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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA ACTA2D COPASST
1 DE NOVIEMBRE DE 2022

COMITE COPASST ACTA 20

Del 1 de noviembre de 2022

En la ciudad de Bogotd, siendo las 2:30 a.m. del 1° de noviembre de 2022, en el salén nimero
1 del casino en la Central de Operaciones de la empresa y de manera presencial, se dio inicio
al Comité extraordinario COPASST de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
- ESP,previa convocatoria realizada, contando con la asistencia de:

INTEGRANTES:
No |NOMBRE CARGO
il Olga lucia Jiménez Directora Salud y
Orostegui Presidente del COPASST
Jefe Divisién Salud Ocupacional
2 Bernardo Hernandez Representante por la Administracion en calidad de
Castillo Principal
3 Ivonne Rocio Le6n Director Gestion Calidad y Procesos
Hernandez Representante por la Administracion en calidad de
Principal
4 Alexander Merchan  |Representante Principal por los trabajadores
Carantonio
5 Edgar Alberto Abelia Avila |Representante Principal por los trabajadores
6 Marco Antonio Baron |Representante Principal por los trabajadores
Peralta
7 Gregory Correa Representante Principal por los trabajadores
8 Guillermo Ceballos Representante Suplente por los trabajadores

Adriana del pilar envié excusa,

INVITADOS

Dr. Juan Carlos Aldana, Director de Desarrollo Organizacional

Lucy Rodriguez, funcionaria apoyo Direccion Desarrollo Organizacional

Jacqueline Arismendi, funcionaria apoyo de Direccion Mejoramiento Calidad de Vida
Andrea Pacla Martinez, Funcionaria Apoyo Divisién Salud Ocupacional

Luis Ambrosio Gonzalez, Representante entrante sindicato Sintfraemsdes

Luis Abelardo Cruz Jiménez, Profesional Divisién Salud Ocupacional

Elver Romero, Funcionario Apoyo Divisién Salud Ocupacional
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Nayid Carvajal, funcionario apoyo Divisién Salud Ocupacional

Sandra Torres , Profesional Division Salud Ocupacional

Carlos Suarez, funcionario apoyo Division Salud Ocupacional

Nubia Maritza Rojas Suarez, funcionaria apoyo Divisién Salud Ocupacional
Diana Sanchez Fagua, funcionaria apoyo Division Saiud Ocupacional
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Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo — COPASST

EXTRA-ORDINARIO

1 de noviembre de 2022
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Orden del dia #SOMOS agua

1. Verificacion del Quérum.
2. Informe para aprobacion de solicitudes prima de riesgo

[ ok
d | &t acueducto | BOGOT/\

1. Alexander Merchan, verifica que haya quorum para deliberar y decidir. Pide
autorizaciénpara grabar reunién y se autoriza por unanimidad.

2. Informe para aprobacion de solicitudes prima de riesgo.

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, informa a todos los asistentes que el objetivo es
analizar estos casos que ya fueron revisados por los facilitadores de seguridad y salud
en el trabajo y que estan relacionados con solicitudes de trabajadores por prima de
riesgo y se reconoce a trabajadores que estan expuestos a aguas servidas, segun la
resolucion de 2021 la numero 538 la cual que relaciona todos los cargos que tienen
derecho a esta prima de riesgo y que han solicitado prima de riesgo, hay casos de
traslados o alguna situacién especial que hace que no se este reconociendo, entonces
se decidi6 hacer visitas a los puestos de trabajo para verificar el contacto pero también
necesitamos aclarar esas situaciones administrativas, pero debemos tener claridad en
las funciones que estén realizando y que estén legalizadas, entonces en comité anterior
surgid la duda que significan esas situaciones administrativas segin las visitas
realizadas, y también necesitamos la aclaracion de esas situaciones administrativas,
por ejemplo, qué se entiende en comision de servicio, traslado, funciones conexas y
complementarias y cémo se legaliza estas situaciones frente a la situacion original del
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cargo . Qué implica esta situacién administrativa si esto afecta las funciones o no,
entonces esa es la razén por la que los invitamos a esta reunién vy la idea es tener la
vista 360 frente a la situacion.

Dr. Bernardo Hernandez Castillo, se van a presentar de manera resumida las
diapositivas que hemos hecho: se van a presentar por zonas, facilitadores, cargos,
funciones y tramitamos de resumir esos cuadros;, no obstante el facilitador tiene la
informacion, entonces para comentarles que la presentacion va a tener esto y la
metodologia que se hizo frente a la matriz de peligros y frente a cada caso estara el
nombre del facilitador que hizo la investigacion.

Alexander Merchan, los casos transversales si se llegare a tomar decision se extenderia
a todas las zonas para evitar desgaste en atencion de requerimientos, en este momento
estamos recopilando los cargos y ya llevamos un 75% de analisis en sitio y por esto lo
estamos trayendo al copasst para verificar su viabilidad.

Dr. Bernardo Hernandez Castillo, comenzamos con la zona 5 y como les digo cada
caso esta con: area, el verificador, identificacion en matriz de peligro, nimero de
solicitud, |la fecha y el concepto.

Ing. Abelardo presenta las siguientes diapositivas:
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Se hizo resumen los mas cuidadoso que se pudo indicando primera fila vemos que hay
zona 5 y zona 2, en la primera vamos a tomar el cargo ayudante operativo nivel 42 se
mira resolucion y se evidencia y no esta incluido el cargo, segundo en matriz peligros
esta identificado el riesgo bioldgico, luego sigue manual de funciones, y lee funciones,
cuando se hizo esta identificacion evidentemente en las camaras tienen que hacer
desaglie de camaras en zona 5 ellos presentaron solicitud por sap y por escrito el
27105/2022 y se evidenci6 que si estan expuestos.

Dra. Olga lucia Jiménez, el cargo no esta incluido en la resolucién, entonces tocaria
modificar la resolucién, de todo ese pantallazo ninguno esta incluido en la resolucion la
pregunta es mirar cargo a cargo o entramos a modificarla.

Alexander Merchan, es mirar cargo a cargo y tomar decisién en copasst, la idea no es —
modificar resolucién uno a uno sino el compilado general y efectivamente surtir el
procedimiento que esta en la resolucion.

Dra. Qlga Lucia Jiménez Orostegui, el ejercicio que vamos a hacer es analzar, para
tener argumentos, para posteriormente modificar la resolucién incluyendo cargos que
ya estan, mas estos que estamos analizando. Aclara que la resolucién final modificada
el pago no es retroactivo.
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Dr. Fernando castro coral, en este orden de ideas para mayor cobertura seria analizar
funciones, como también ya la identificacién que se hace entre sindicatos y
administracion.

Alexander Merchan, en caso que trabajadores tengan contacto con aguas servidas el
jefe inmediato presentara la solicitud al copasst para que se haga el estudio
correspondiente, con el fin de que se incluya en el listado en el articulado de la
resolucion para modificarla.

Dra. Olga lucia Jiménez Oréstegui, nosotros habiamos dicho que teniamos dudas con
situaciones administrativas en esta pantalla que expone Abelardo si no esta el cargo en
la resolucién y verificando que estan expuestos al riesgo seria el argumento y
justificacién la técnica para incluir esos cargos, no valdria la pena desagastarnos en
estos 7 sino que se incluirian en la resolucion , lo que a mi me preocupa es los que
tenemos dudas con respecto a las situaciones administrativas,

Dr. Bernardo a partir de 6 y 7 tenemos el caso Bosa Tama, Dra. Olga Lucia Jiménez
Orostegui, aprovechemos que esta el Dr. de la (DDO) Direccién de Desarrollo
Organizacional y su colaboradora Lucy Rodriguez, para aclarar el tema.

Guillermo Ceballos, la resolucion debe quedar clara bajo el principio de ia buena fe, ya
gue esta invitado el director de la (DDO) para solicitudes gue lleguen a futuro.

Alexander Merchan, en reunidn anterior, estuvieron todos los gerentes corporativos y
la idea es llegar a un consolidado y asi demoremos un poco lo mejor es hacer bien las
cosas.

Los trabajadores que no estan en la resolucién vy si esta la justificacién técnica esos no
habria problema, pero miremos casos en los cuales tenemos dudas de la situacion
administrativa y si esta acorde.

Sandra torres, facilitadora red troncal y zona 1 Usaquén Informa que se valoré prima
riesgo en estacion Bosa Tama, se realiz6 inspeccion y se encontrd que si esta expuesto
y se hizo inspeccion ayudante 52 y técnico 42 quienes trabajan en Bosa Tama,
Jefferson Guerrero Gémez y Luis Fernando Gonzales ellos son los que operan la planta
pasan aguas residuales y desatascan cuando tienen que usar el rastrillo y SI se
evidencia que estan expuestos al riesgo, se revisé esquema de vacunacion, se les hizo
capacitacién y entregamos EPP que necesitan para esa labor especifica, ellos son
nuevos en estos cargos. Dr. Bernardo aclara qué se hace en Bosa Tama, es captar
aguas residuales y el paso hacia lo que llamamos Canoas, es estacibn bombeo
temporal acatando orden magistrada de la Ptar, Guillermo Ceballos aclara que a esa
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labor se le flama limpieza de trincho y ellos con un rastrillo llegan y desatascan eso
Alexander Merchan, ellos hacen el manejo mecanico de la estacion.

Alexander Merchan, la tarea es incluir la Direccion red troncal y que aquellos que la
operan esa planta tengan derecho a esa prima de riesgo.

Dra. Olga, el cargo no esta incluido en la resolucion 538 pero por otro lado el cargo esta
creado para esto?

Alexander Merchan, la estacion se hizo por la empresa mediante direccion red troncal
alcantarillado y se la entregaron a zona 5 y no la recibieron entonces se toma decisién
que iba a ser operada por funcionarios de otras areas, lo mas correcto era que zona 5
la recibiera pero no sabe que fue lo que pasé.

La funcién es operar la estaciéon bombeo y realizar labores operativas de ‘apoyo que
comprenda plantas de tratamiento y estaciones de bombeo.

Jacqueline Arismendi, acueducto asume la operacidon de Bosa Tama, pero
estructuralmente no teniamos cargos para entrar a operar, entonces se hicieron 2
contratos de obra labor, que quitaron 2 cargos de otras areas, son contrato obra labor.

Luis Ambrosio Gonzalez, aqui dice en la resolucion a quién se le debe pagar y no dice
“si es a labor no se le paga”, no ahi debemos ser ambiciosos y hacer una excepcion
para esa particularidad y reconocer y en ningln momento debemos desfavorecer al
trabajador sino al contrario favorecerlo y reconocer y pagar.

Alexander Merchan, incluir la resclucién red troncal alcantarillado y no solamente eso
sino incluir los deprimidos y si los cargos no estan nos toca blindar el tema y para dar
cumplimiento a la resolucién 538 y cumplir con el punto convencional y evitarnos que
en un ano otra vez estemos con esto.

Alexander Merchan, desde que uno entra a la estacioén se percibe que el ambiente es
muy pesado alla, pero los cargos como tal no hay existe jefe division y profesionales en
profesionales, Jacqueline dentro de la estructura no hay sino jefes, Dra. Olga Lucia
Jimenez Orostegui, hay que solucionar el tema de los cargos.

Alexander Merchan, si yo incluyo red troncal alcantarillado en fa resolucién, y si
verificamos art 5 y para escuchar, para el caso de trabajadores que se encuentren
situacion administrativa puede ser en encargo, asignacién temporal de funciones debe
ser aprobada por Direccion Mejoramiento Calidad de Vida.
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Jacqueline Arismendi, aqui no hay situacién administrativa porque es contrato obra
labor y no es situacion administrativa Alexander Merchan, estamos hablando de Bosa
Tama y hablamos de Alex Gamez.

Dr. Fernando castro Coral, debemos apartar las discusiones aparte si el cargo existe
en planta deben las funciones coincidir con las asignadas, no se estoy hablando en
borrador y si esa justificacion incluye obra labor.

Marco Bardn, independientemente del cargo que tenga la persona establecer un
paragrafo especial donde amerite que se les de la prima porque tienen contacto directo
con aguas servidas independientemente de las circunstancias se les conceda el
derecho de recibir la prima por tener contacto.

Dr. Bernardo Hernandez Castillo, para nosotros hay exposicién de acuerdo con la
aplicacion de la resolucién, el problema es que al incluir esos dos cargos y no estan en
la planta de personal habria que buscar la ampliacién de un articulo diferente que le
diera cabida a esta situacion, debimos haberlo previsto cuando incluimos-cargos de la
Direccién de Seguridad, pero la naturaleza de esos cargos no tienen esa funcién, y en
este caso que los cargos son obra labor que también tienen la exposicion, de pronto
crean cargos para operar las estaciones y tienen la exposicion. Sugiere articulado
especial para estos casos porque puede presentarse en la ptar u otro sitio.

Guillermo Ceballos, si la memoria no falla, es que no es tanto por la planta porque
algunos trabajadores ies puede pasar algo y cémo lo va a cubrir el servicio médico y la
ARL y hace la pregunta ;donde esos trabajadores que no se les esta reconociendo si
les llegare a pasar algo donde quedaria la situacion de la empresa? porgue las
instancias pueden ir mucho mas alla de lo que pensamos.

Ambrosio Gonzalez, cuando remitieron a esos trabajadores sabian del trabajo que
iban a hacer alla, y entonces como se quedd por fuera oiga dentro de la ordene esta el
manejo de aguas servidas y ordenar pagar €so, y estan generando el pago desde Red
Matriz, pero alla esta una orden desde el tal punto se le paga y se le incluye el pago de
esa prima mientras se reconoce si va a quedar en el tiempo ese pago.

Dr. Bernardo no creo que le pase algo al trabajador en cuanto a la ARL porque estaria
cubierto y no solo es pagar prima sino también el esquema de vacunacion y que reciban
la capacitacién correspondiente eso es io que la empresa debe hacer.

Dr. Fernando castro el reconocimiento de esta prima no elimina el riesgo, ésea si vamos
a seguridad y salud en el trabajo no es pagarle es cdmo buscar mecanismos para
mitigar el riesgo.

Luis Ambrosio Gonzalez, el punto es que se paga la prima cuando hay contactoya :

i 3
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Dr. Bernardo Hernéndez Castillo, la prevencion del riesgo es lo mas importante, si yo
genero una actividad un peligro y yo invierto para reducir esa exposicién es donde estoy
generando seguridad y salud en el trabajo. Esas son las posibilidades desde el punto
de vista de la jerarquia del riesgo.

Dra. Olga lucia Jiménez Orostegui, lo que me preocupa es que estos dos cargos no
estan creados, entonces cdmo se hace para reconocer prima de riesgo a dos cargos
que n o estan creados.

Jacqueline Arismendi, aunque no este el cargo creado esta la necesidad y los contratos
de obra labor son para cubrir estas necesidades especificas, no podemos comisionar
a Red Troncal porque no existe el cargo, Alex Gamez se mando en comisién asignacion
temporal servicios en alcantarillado zona 5 y para reconocer la prima.

Los otros dos cargos no existen casilla dentro de la estructura organizacional y
tomamos vacante de otra area y se hizo contrato obra labor.

Dr. Juan Carlos Aldana, actualmente en la planta hay 3.207 trabajadores de planta,
pero estas dos personas que estan contrato obra labor ocupan espacio presupuestai
de unos trabajadores y ocupando esos cargos pero la resolucién no especifica qué tipo
de contrato.

Guillermo Ceballos, si la resolucion no queda clara un ejemplo un compariero que lo
manden a Usatama y el compafiero manda un derecho de peticion, que tiene derecho
a prima de riesgo vamos a entrar en el tire y afloje o va a quedar clara la resolucion?

Dra. Olga lucia Jiménez Orostegui, mi pregunta es como incluyo en una resolucion
unos cargos que no existen, como hacemos para incluir esos cargos de obra labor.

Luis Ambrosio Gonzalez, el pago debe surgir desde donde esta el objeto contractual
para poder suplir esta orden de gerencia y se quedo por fuera el reconocimiento de la
prima de riesgo y aqui no debatimos como crear el cargo o no sino come pagarle y
desde donde nacen los pagos a ellos?

Fernando castro Coral, la resolucién dice que el técnico nivel 42 y si esta en servicios
administrativos pero el técnico original nivel 42 no esta incluido en la resolucién y 4 si
desarrolla actividades de contacto con aguas servidas hay que pagarle?

Luis Ambrosio Gonzalez, exacto eso es lo gue hay que hacer, Alexander Merchan, el
articulado debe quedar bien hecho y revisado por juridica.

CONCLUISION Alexander Merchan, toca hacer el borrador y se pasa a juridica para su
concepto manana no puede ser Bosatama sino otros sitios de trabajo. COMPROMISO
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Dr. Fernando Castro Coral, si que juridica nos ayude a colocar bien ese paragrafo.

Jacqueline Arismendi nosofros tomamos los cargos de la misma Gerencia del Sistema
Maestro. Pregunta ¢si existen cargos de sistema maestro que tienen prima riesgo?,
Dr. Bernardo ha si debe de haber.

Alexander Merchan se debe incluir el articulo para incluir Red Troncal Alcantarillado.

Que reciba estaciones de bombeo para operarlas direccidn red troncal se debe incluir
como tal.

Alexander Merchan hablando con el Dr. Aldana, le comenté que nos explicara
conceptos encargo, comision, funciones conexas complementarias.

Dra. Olga pide que explique los dos casos de Sandra Torres.

Fernando castro tiene duda si las actividades que esta realizando la persona son sus
funciones? Y no que se las coloco el jefe, y entonces cual es el mecanismo formal de
hacer esas funciones, encargo, comisién, ftraslado, funciones conexas vy
complementarias queremos aclarar bien el tema.

Guillermo Ceballos, y las que el jefe asigne, siempre sera para el mismo cargo y nivel
dice el Dr. Aldana.

Carlos Suarez, el punto gue se relaciona es auxiliar de topografia nivel 42 Gerencia
zona 3 ha solicitado comision por aviso sap y pasa como auxiliar de topografia nivel 42
a Division Alcantarillado zona 3, manifiesta funciones que no estan dentro de sus
funciones porgue hace apoyo técnico a contratos externos condiciones canales cuerpos
de agua y que se haga bien la limpieza y reparacién de espacio publico por domiciliarias
alcantarillado; Giovanny Cabrera Moreras. Y se le pregunto como se hizo ese cambio
ej: aviso sap, se requiere tramite comision auxiliar topografia. Jacqueline Arismendi,
aclara que nosotros no cambiamos funciones lo que pasa con Giovanny se lleva su
cargo a alcantarillado zona 3 y las funciones que le colocan es directamente con los
jefes ni calidad de vida y desarrollo organizacional.

Carlos Suarez ahi hay algo importante no sabe si cuando estaba en la Direccion auxiliar
de topografia el es nombrado como apoyo técnico desde la Gerencia de servicio al
cliente, Alexander el cargo es de servicio al cliente y lo que falta es que el cargo este
incluido dentro de Ia division; la Direccion acueducto y alcantarillado zona 3 no esta
incluida, y todos ellos auxiliares de topografia tienen [as mismas funciones,
independientemente que vaya para Direccion Alcantarillado o Gerencia tienen todos
tas mismas funciones, Alexander entonces lo que toca incluir es el cargo con la
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Direccion, cargo auxiliar de topografia, en la Direccidn de acueducto y alcantarillado
de cada zona y si lo incluimos quedaria transversal para todas las zonas.

Adicionalmente él es de zona 3 y lo tienen con asignacion de funciones en zona 3,
Jacqueline Arismendi dentro de las funciones las hace en la Direccion Acueducto y
Alcantarillado y en la divisién alcantaritlado no existe el cargo donde si lo hay es en el
grupo de urbanizadores y constructores de direccion Acueducto y Alcantarillado.

El Dr. Juan Carlos Aldana, explica lo siguiente: actividades conexas vy
complementarias es aclarar las funciones que se encuentran en el manual asignadas,
ej proyectar respuestas, entonces especifica contestar las pgrs que se presenten dentro
de los plazos que otorga la ley, de tal manera. .. ... se explica mas la funcion, y se asigna
por aviso sap HH maximo son 3 actividades y maximo por un afio no se modifica el
manual de funciones sigue siendo el mismo cargo y mismo manual de funciones, sino
que se aclara la funcion se especifica mas con actividades. Tareas nuevas se la coloca
direccion desarrollo organizacional, también puede darse por traslado

Continta explicando el Dr. Aldana Usted hace el mismo cargo y el jefe quiere aclarar la
funcion especificarla mas, tenemos 26 personas con actividades conexas vy
complementarias de toda la planta de acueducto.

El hace sus funciones las mismas sino que las hace en la Direccién de Acueducto y
Alcantarillado de zona 3.

Fernando Castro Coral, pide ver el manual de funciones de ese cargo, es decir objetivo
general del cargo

Carlos Suarez, objetivo preparar material de la comisién de topografia realizar
inspeccion pozos aguas negras...lluvias cafios rios y quebradas de diametros cotas y
demas funciones relacionadas ...numeral 4 manual funciones para ese cargo.

Dr. Fernando Castro y ahf no dice lo que él est4 realizando en realidad sobre
supervision de contratos, Carlos Suarez son actividades adicionales que no estan en el
manual y esta acta va a ser el soporte, entonces ustedes sefiores comité avalaron
cambiaron o asignaron unas funciones adicionales que no estan en el manual. Si el
jefe asigna funciones distintas él debe acceder al canal adecuado ante el area
correspondiente, para legalizar esas funciones.

Luis Ambrosio Gonzalez, ;a él se le paga o no se le paga la prima? Carlos Suarez no
se le paga. L.uis Ambrosio, Auxiliar de topografia de Gerencia y Division no se les paga,
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auxiliar de topografia que tenga contacto con aguas servidas entonces se les deberia
pagar y seria transversal para todas las areas.

Dr. Fernando Castro Coral si trae foto esa seria su evidencia, si el jefe asigna otras
funciones debe ftramitar el legalizar eso ante DDO Direccion de Desarrollo
Organizacional asignacion de actividades no descritas en el manual debe legalizar eso
con compensaciones.

Dr. Juan Carlos Aldana no deberian salirse las funciones del manual de funciones
Alexander Merchan, pregunta si hay dudas al respecto para continuar con los casos.

Dr. Fernando castro Coral, en el manual no esta |a funcién seria verificar porqué esta
haciendo la funcidon que no corresponde porque si aprochamos eso seria objeto de
investigacion.

Dr. Juan Carlos Aldana seria revisar los 26 personas con actividades conexas y
complementarias.

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, en cualquier funcidn las funciones administrativas
son las mismas, Jacqueline Arismendi, se modifica cuando tiene encargo,
reubicacion definitiva por restricciones son las 3 situaciones administrativas que
puede variar las funciones del cargo y eso tiene que traer un analisis de Direccion
Mejoramiento Calidad de Vida por traslado también se cambia funciones y se
hace por aviso sap, si el manual no tiene la funcién verificar con Direccion
Mejoramiento Calidad de Vida eso, Jacqueline otro caso por trasiado de ayudante
operativo a albaiiil esa informacién se envia a Division Salud Ocupacional con
la asignacion temporal de funciones, en los otros casos es preguntar a DMCV
Direccion Mejoramiento Calidad de Vida para tener la tranquilidad.

Alexander Merchan pregunta vamos a dar visto bueno caso a caso, Dra. Olga vamos a
revisar los cargos que no estan en la resolucién, porque todos no estan en la resolucion,
Alexander como se esta argumentando caso a caso, red trorical lo enviaremos a
juridica, y seria verificar caso a caso, Fernando castro, pide el favor a la Division Salud
Ocupacional que en esos informes no quede nada distinto a lo que el manual tiene por
la responsabilidad que implica el aprobaren el informe de Divisién Salud Ocupacional,
si este es el manual y tiene asignada esa actividad y el aval de contacto con aguas
servidas, gue solamente se envie a hacer lo que dice el manual de funciones.y que no
quede por fuera del manual y que este legalizado ante Direccion Mejoramiento Calidad
de Vida.

Dra. Olga, revisar que todo esté de acuerdo con el manua! de funciones no se pued
autorizar lo que este por fuera de las funciones.
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Carlos Suarez topografo nivel 30 pregunta si ¢es necesario hacer visita a terreno para
avalar esto para todas las zonas? Fernando Castro no todos estan expuestos al riesgo,
por eso si es necesario hacer la visita, Alexander Merchan solicita hacer la visita de
todas formas.

Alexander merchan entonces la idea es lo que yo preguntaba.

Marco Baron, propone es que de una vez se pase para el proximo copasst el proyecto
de resolucion con las modificaciones y que en el manual quede actualizado también.

Alexander Merchan, continua la presentacidn.

Dra. Olga Lucia Jimenez Orostegui, pide revisar acompanado de esto enviar a todos
los miembros copasst esta presentacion junto con los informes individuales de cada
caso y adjuntar el manual de funciones de cada uno para que cada uno revise los casos,
el informe de Divisién Salud Ocupacional, y el manual de funciones de manera tal que
coincida el informe con las funciones, y eso nos sirve en los considerandos para
justificar el incluir nuevos cargos, Alexander Merchan y adicional el concepto de la
Divisién Salud Ocupacional . Dr. Bernardo si esta expuesto o no. COMPROMISO

Dr. Bernardo Hernandez Castillo, compromisos enviar esta presentacion los informes y
funciones y numerar cada caso. Fernando castro armar carpeta con todo lo que se pide.

Dr. Bernardo hay 4 casos 8,9,10 y 17 no estan expuestos, Nayid Carvajal informa que
se hizo la inspeccién informa que NO estan expuestos a aguas servidas y no tienen
contacto directo y son personas administrativas son Nohora Duarte auxiliar
administrativo nivel 32 y Judith , Luis Alejandro Alfonso nivel 40 auxiliar administrativo
del almacén; si miramas la resolucion son personas administrativas que NO estan
desarrollando labores que estén en contacto directo con aguas servidas, si ellos envian
fotos, pero realmente no tienen contacto directo y no estan expuestos a esas sustancias
como aguas residuales o servidas.

Alexander Merchan informa que estuvo en esa visita se hizo inspeccién en almacén de
Santa Lucia y central dicen que son administrativos, pero somos mas operativos que
cualquiera y fuimos a terreno y ellos explicaron que ellos entregan materiales y tapas ,
adicional a eso nosotros recibimos las bajas del equipo de varilla, motobombas, los
caracoles y manipulan eso, pero tiene que haber contacto con aguas servidas, entonces
la pregunta es si aplica 0 no aplica.

Marco Baron, la verdad no ve los elementos para determinar que si aplica la prima, se
abstiene de aprobar y pide dar respuesta a las personas que escribieron, si hay riesgo
pero son riesgo de otra indole, pero no para incluir en la resolucién 538, Dra. Olga Lucia
Jimenez Orostegui, contestarles seglin el analisis realizado se necesita EPP
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adecuados, seria revisar los EPP que son necesarios para ellos, Alexander Merchan
seria hacer un barrido para saber que EPP necesitan y en la respuesta mencionar que
se analizo esto y no cumple, pero adicional se le van a adicionar estos elementos.

Dr. Bernardo Hernandez Castillo, eso para nosotros es muy importante, lo de menos
en esos cargos es la prima de riesgo bioldgico, ellos a veces tienen que hacer trabajo
en alturas, y amerita una revision en ese punto y en una proximo copasst presentar ese
analisis COMPROMISO.

Elver Romero, facilitador zona 4, funcionaric Javier Pedraza técnico 42 cargo
verificador, se tuvo en cuenta el trabajo de él y el equipo que trabajan con él y realizan
trabajos en acueducto es el caso 17 no estan esos riesgos en la matriz de peligros,
ellos verifican las cajillas de los medidores y en la inspeccion realizada el 3 de octubre
se evidencié que no tiene contacto con aguas servidas, se tiene el informe realizado.

Gregory Correa, eso también en zona 1 que se estan evaluando los alfas que es el
caso de Espitia de pronto en la inspeccion no salid, pero ellos si tienen contacto con
aguas servidas porque ellos son los primeros gue van a verificar y constatan si es agua
corriente o agua servida y determinan el equipo a enviar.

Nayid precisamente no se evidencié en la visita a terreno las aguas servidas, pero
obviamente si nos mencionan que en otros trabajos si se presenta el contacto con
aguas servidas pero no se evidencio en la visita.

Edgar Abella, se presenta esta visita porque un comparero hace esos dos trabajos y
tuvo contacto con aguas servidas a pesar de haber tomado la foto, si nos ponemos a
ver la trazabilidad de los casos aguas servidas también son de origen domeéstico, ayer
no se evidencid, pero si se presenta segun la prueba que evidencia en la foto si hay
contacto, hay exposicion los ojos y mucosas y sigue insistiendo a ese técnico nivel 42
porque como verificadores ellos si tienen contacto, pide poner mas atencion a esos
casos porque ellos son los primeros en llegar a atender el aviso, Gregory Correa ellos
si tienen contacto, Nayid Carvajal en el momento de la visita no se evidencio contacto.
El ver, también corrobora lo mismo, seria darle continuidad a este tipo de inspecciones
y falta revisar que epp necesitan adicional.

Alexander Merchan, ese es el mismo cargo de zona 1 y pide que le den el informe,
Fernando castro, segun lo que dice Gregory justamente ayer no paso la visita, valdria
la pena programar una visita aleatoria sin que ellos seleccionen se podrian hacer 2 o
tres visitas aleatorias , Edgar Abella, en el momento que salga un aviso para san Benito
alla es donde se presenta ese contacto con aguas servidas y donde hay restaurantes

que no utilizan trampas para grasa, Dr. Fernando Castro, dentro de la programacié;&
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que tengan; también lo podriamos buscar las zonas que posiblemente tienen ese
riesgo.

Edgar Abella, piden registro fotografico y el sefior hace 2 avisos y un aviso cumple con
lo que pide la gerente de zona 4 donde dicen que tiene que tener registro fotografico y
no se lo pagan, entonces por eso es que dice que en el informe diga que queda
pendiente por probar, esta comprobado y esta registrado.

Carlos Suarez, es muy sencillo ustedes efectivamente tienen ese contacto listo,
programen la visita donde tienen el contacto y que la programe el mismo trabajador con
su equipo de trabajo, Elver es gue estos avisos se generan el mismo dia y por
asignacion, Carlos Suarez es mas valido de la manera como el dice vaie la pena hacerlo
asi para poder cerrar el tema.

Marco Barén, deberia tenerse en cuenta el grado de la permanencia en el contacto con
aguas servidas para asi mismo evaluar el derecho como tal.

Adicional el jefe de red matriz pregunta que hay 2 6 3 personas que tienen restriccion y
obviamente no bajan pero piden la prima.

Carlos Suarez, en zona tres hay buena cantidad con restricciones y solicitan el pago a
la prima de riesgo. Alexander Merchan y ellos salen a terreno? Carlos, no.

Marco Baron hay que ser justos y en este caso solicitar més evidencias y mas estudio.
Alexander Merchan, pide organizar bien la informacion y en el siguiente comité, tomar
decisiones.

Ing Abelardo pendiente zona 5y zona 2.

Elver Romero, pide cargar guante contra acidos para los funcionarios del caso nimero
caso 17. Dr. Bernardo que pidan por Z-23 de nitrilo contra acidos.

Dr. Bernardo nivel 42 es el cargo que tienen mas accidentes y en zona 4 en la forma
con gue se rota el trabajo y alla tenemos un tema complejo y es largo de evaluar,

Armar carpeta con la informacion

Termina 4:40 p.m
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COMPROMISOS

No

COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA DE

CUMPLIMIENTC

Dra. Olga lucia Jiménez Orostegui,
mi pregunta es como incluyo en una
resoluciébn unos cargos que no
existen, como hacemos para incluir
esos cargos de obra labor

CONCLUISION Alexander
Merchan, toca hacer el borrador y
se pasa a juridica para su concepto
manana no puede ser Bosatama
sino otros sitios de trabajo.

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui,
pide revisar acompafado de esto
enviar a todos los miembros copasst
esta presentacion junto con los
informes individuales de cada caso y
adjuntar el manual de funciones de
cada uno para que cada uno revise
los casos, el informe de Divisién
Salud Ocupacional, y el manual de
funciones de manera tal que coincida
el informe con las funciones, y eso
nos sirve en los considerandos para
justificar el incluir nuevos cargos,
Alexander Merchan y adicional el
concepto de la Division Salud
Ocupacional . Dr. Bernardo si esta
expuesto o no. COMPROMISO
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Marco Barén, la verdad no ve los
elementos para determinar que si 3
aplica la prima, se abstiene de
aprobar y pide dar respuesta a las
personas gue escribieron, si hay
riesgo pero son riesgo de otfra indole,
pero no para incluir en la resolucion
538, Dra. Olga Lucia Jiménez
Orostegui, contestaries segun el
analisis realizado se necesita EPP
adecuados, seria revisar los EPP
que son necesarios para ellos,
Alexander Merchan seria hacer un
barrido para saber que EPP
necesitan y en [a respuesta
mencionar gue se analizd esto y no
cumple, pero adicional se le van a
adicionar estos elementos.

Dr. Bernardo Hernandez Castillo,
eso para nosotros es muy
importante, lo de menos en esos
cargos es la prima de riesgo
biologico, ellos a veces tienen que
hacer trabajo en alturas, y amerita
una revision en ese punto y en un
proximo copasst presentar.ese

3 janalisis COMPROMISO.

Agotado el orden del dia 1 de noviembre de 2022 y siendo las 16:40 p.m. se da por terminada —

la sesion extraordinaria de COPASST y firman quienes en ella intervinieron.

|
OLGA LUECIA JI ROSTEGUI ALEXANDER MERCHAN CARANTONIO
Presidenta Co

*
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